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Sindicato dos Trahalhadores nas Indistrias de Alimentagao de Santos e Regiao

Companheiros: Devido ao grande
numero de demissdes que vem
ocorrendo no terminal, o Sindicato
esta preocupado com esta atitude da
empresa e vem através deste informe
pedir para que todos os companheiros
colaboradores que se preparem para
um grande manifesto que o sindicato
ira promover caso nao haja
entendimento por parte da empresa.
Sabemos que isto € uma retaliacédo
que os companheiros estao sofrendo,
pois, quando comeg¢amos as
negociagdes para a implantagdo da
jornada de 6 horas fomos ameacgados
pela direcdo da empresa que caso
conseguissemos implantar o turno de
6 horas, eles iriam demitir todos os
funcionarios antigos e contratar novos
para seus devidos lugares. E foi dito
mais: Para cada funcionario antigo

PANIFICACAO -

No boletim informativo de
julho/2013, lembramos que os
trabalhadores tém direito ao prémio
referente a PLR (participacdo nos
lucros e resultados), porém nao
mencionamos que sé tem direito a
receber os valores correspondentes o
funcionario que no periodo vigente do
acordo, nao ultrapassar o numero
maximo de 3 faltas sem justificativa.
Para que nao fique duvidas abaixo
reproduzimos a clasula 13? do acordo
que trata otema.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
PREMIO

As empresas concederao aos seus
funcionarios a titulo de P.P.R. e/ou
P.L.R., o valor de R$150,00 (cento e
cinquentareais), anualmente.

DEMISSOES NO T.E.G PREOCUPA O SINDICATO.

demitido seriam contratados dois
novos pelo salario de um.

Portanto companheiros, vamos nos
unir agora antes que seja tarde demais
e todos que ainda ndo se associaram
ao sindicato, procurem os diretores e
associem-se para juntos enfrentarmos
essaturbuléncia.

RETIFICACAO

§ 1° Sé6 tera direito ao prémio, o
funcionario que no periodo vigente deste
acordo néao ultrapassar o numero
maximo de 03 (trés) faltas sem
justificativas.

§ 2° O valor do prémio devera ser pago
até odia 20 de agosto de 2013.

§ 3° Os trabalhadores que tiverem seus
contratos de trabalho rescindidos antes
da data prevista para o pagamento do
referido prémio, fara jus ao pagamento
proporcional a base de 1/12 avos por
cada més trabalhado, bem como os
trabalhadores que tiverem menos de 01
ano de servigo.

§ 4° O pagamento do prémio quitara o
pagamento do P.P.R. e/ou P.L.R.
referente ao periodo de setembro/2012 a
agosto/2013.
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TRABALHADORES DO MOINHO PACIFICO TENTAM OUTRAS ATIVIDADES

Ultimamente no Moinho
Pacifico, boa parte dos
trabalhadores da d4rea técnica
(manutencdo e producdo) tem
buscado novas oportunidades
de emprego nas empresas
concorrentes e outras industrias
da regido. Na concorréncia os
saldrios praticados em
determinadas func¢des sdo
maiores na media em 15 a 30%,
a flexibilidade de hordrio e o
incentivo concedido para
formacdo superior, sdo alguns
atrativos que tem feito os
insatisfeitos trabalhadores
pedirem demissdo e tentar a
continuidade da carreira em

implantados os beneficios de
fornecimento de refeicdo e um
plano de saude (muito
participativo) os trabalhadores
continuam debandando. Apesar
do nosso sindicato tentar junto a
direcdo da empresa a valorizacao
destes profissionais, temos
esbarrado nas constantes
negativas da direcdo da empresa.
Com isso a empresa perde
excelentes profissionais e jovens,
gue vao tentar consolidar a
carreira em outras empresas que
oferecem oportunidades mais
interessantes. Do jeito que a
coisa anda...o ultimo que sair
apaguealuz!

outras empresas. Mesmo apds

COLABORADORES DA DREYFUS

Setembro € 0 més do acordo salarial € o
sindicato esta empenhado em trazer mais
beneficios aos trabalhadores, a luta € dura, mas,
temos objetivos tracados e vamos atras.
ke Estamos preocupados com a licitacao do acordo
para manter nosso emprego, porque isso € o que
nos insere na sociedade, sem trabalho n&o h4 dignidade.
E por que nao aparece um responsavel para esclarecer nossas
duvidas? Afinal de contas a concessdo sera renovada?
Ficaremos mais 10 anos? Ou seremos demitidos? Isso afeta
todos os colaboradores!!!

ATENCAO!

Se o0 seu pagamento vier errado novamente, fale com o Sindicato
OU procure O supervisor para que a pessoa responsavel seja
informada e tome as providéncias, evite comentarios
desnecessarios, para nao correr o risco de cometer um erro por
falta de esclarecimento, pois, quando ha valores descontados
referente ao sindicato é porque o desconto foi autorizado pelo
préprio colaborador.

Queremos agradecer aos cipeiros e aos colaboradores que com
suas atitudes de cidadades colaboram conosco direta e
indiretamente pelo social.

Estamos na Web!!!

www.stiasantos.com.br
stiasantos@uol.com.br
stiasantos@hotmail.com

Boletim Informativo - Agosto/2013

LAZER PARA OS
ASSOCIADOS

E com imensa satisfacdo
gue o sindicato informa
aos seus associados duas
grandes novidades paraa
categoria, desejos
antigos dos diretores se
tornaram uma realidade
nesta gestao.

Estd em funcionamento a barraca de praia
do nosso sindicato, situada na praia do
Boqueirdo em Santos, estando a disposicao
dos associados nos dias de sabado e
domingo. Todos os sdcios estdo convidados e
terdo desconto nos consumo dos produtos
oferecidos, mas, é obrigatdria a
apresentacdo da carteirinha do sindicato.
Sejam bemvindos!!!

Também pensando no lazer dos associados
locamos o campo de gramado sintético
(society)"Showball”, situado nas esquinas
daruas Luiza Macuco com Silva Jardim, todas
as tercas feiras das 18:30 hs as 19:30 hs, os
sdcios do sindicato poderdo usufruir de
momentos de lazer e esporte. Aguardamos a
suavisital!l

Estamos sempre trabalhando para
proporcionar aos nossos associados
beneficios que possam contribuir de alguma
forma para que todos tenham acesso a lazer,
esporte, saude, entre outras coisas.
Lembramos ainda que temos atendimento
médico-odontoldégico em nossa sede
gratuito para sécios e dependentes e
convénios com clinicas médicas, oticas,
escolas com descontos 10% a 50 %. Associe-
se, faca parte efetivamente desta grande
categoria que nosso Sindicato representa,
procure os diretores da empresa que vocé
trabalha ou venha nos fazer uma visita em
nossa sede situada a Av. Campos Salles 73,
teremosimenso prazer em recebe-los.
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O HT & um Boletim informativo quinzenal do
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