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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SANTOS, BERTIOGA, CAJATI, CANANEIA, CUBATAO, ELDORADO,
GUARUJA, IGUAPE, ILHA COMPRIDA, ITANHAEM, ITARIRI, JACUPIRANGA, JUQUIA,
MIRACATU, MONGAGUA, PARIQUERA-AGU, PEDRO DE TOLEDO, PERUIBE, PRAIA
GRANDE, REGISTRO, SAO VICENTE, SETE BARRAS, doravante denominado SINDICATO
DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SANTOS, e, de outro lado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAOQ E AFINS DE
SANTOS E REGIAO, por seus respectivos presidentes, abaixc-assinados, na forma do artigo
611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, firmam a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, para estabelecer o seguinte:

CLAUSULA 1° - ALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2015, os salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, praticados em 1° de setembro de 2014, serdo reajustados
pelo percentual de 9,81% para padeiros, confeiteiros e gerentes. e 9,81% para demais
profissionais, a titulo de reajuste salarial, exclusivamente para os profissionais que recebiam na
referida data salario superior ao piso.

PARAGRAFO UNICQ: Por intermédio da concessdo do reajuste previsto no “caput” desta
clausula, encontra-se cumprida a legislagao salarial vigente, notadamente a Lei n° 8.880/94.

C - N. OE
Do reajuste concedido na clausula 1* serdo compensadas as antecipacdes espontaneas,
legais e compulsérias, concedidas a partir de 1° de setembro de 2014, exceto as que
tenham decorrido de promogdes, transferéncias, equiparagbes, implemento de idade,
término de aprendizagem e aumento real, nos termos 4da Instrucag;
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CLAUSULA 3° - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os integrantes da categoria profissional,
quais sejam:

Padeiro, Confeiteiro e Gerente; ‘-R$ 1.385,95 (hum mil, trezentos e oitenta e cinco reais e
noventa e cinco centavos) por més _

Demais Profissionais: RS 954,90 (novecentos e cinguenta e quatro reais e noventa centavos)
por meés.

CLAUSULA 4* - CARTA AVISO

As empresas deverdo entregar ao empregado, nos casos de desligamento por justa causa,
Carta Aviso com os motivos da dispensa com a alegagac de pratica de falta grave, sob pena de
gerar presungdo de dispensa imotivada,

CLAUSULA 5° - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica estabelecida a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses gue antecedem a data
em que o empregade adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa héa pelo menos 4 (quatro) anos, extinguindo-se a garantia a partir do momento em que
adquire esse direito.

ULA 6* - EST, ADE - SERVICO MI R
Fica estabelecida a estabilidade proviséria ac empregado em idade de prestacio do servico
militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento

LA7°-U E.
As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratutamente, uniformes, quando por ela
exigidos na prestagdo do servigo ou quando 2 atividade assim o exigir, desde que devolvides
pelo empregado ao término do contrato de trabalho.

CLAUSULA 8° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, obrigatoriamente, comprovante de pagamento,
com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagéo
da empresa e os recolhimentos do FGTS.

LA 9° - HORA RA
Ressalvadas as condigbes mais favoraveis j& existentes, as empresas pagardo o 3

extras trabalhadas nos descansos semanais remunerados, i
concedida a correspondente folga compensatéria. -




CLAUSULA 10° - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Fica convencionado que as empresas descontardo dos saldrios de todos os empregados da
categoria, abrangidos por este acordo, sejam associados ou n&o, uma Contribuicdo
Assistencial que correspondera a 3% (trés por cento) do salario do més de setembro de 2015 e
que sera recolhida em favor da Entidade de classe que os representa até o 10° dia Util do més
subseguente 'ao desconto, em maio/2016 sera feito novo desconto de 3% (trés por cento) sobre
o salario que for pago neste més, fazendo a empresa idéntico recolhimento da importancia
arrecadada, até o 10° dia Gtil do més de junho/2016, seré sempre respeitado nos descontos, 0
limite (teto) de 05 salérios normativos. Importancia essa a ser recolhida em conta vinculada,
sem limite, a Caixa Econdmica Federal. condicionada a nao oposi¢gdo dos trabalhadores. no
prazo estabelecido na ata da assembleia geral que fixou a pauta de reivindicagdes

CLAUSULA 117 - RELACAQ DE CONTRIBUINTES

Os empregadores, sempre que possivel a titulo de colaboragdo com a Entidade profissional,
ausente imposigédo obrigacional, fornecerdo 8 mesma, relagdo dos empregados que sofreram o
desconto da contribuicdo sindical legal, mencionados os valores individuais dos respectivos
descontos.

CLAUSULA 12° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada, na sede do sindicato

patronal, as empresas representadas pelo Sindicato da Industna de Panificagdo e Confeitaria
de Santos e Regido recolherdo, mensalmente, a partir do més de setembro de 2015, uma
contribuicdo complementar e necessaria a manutencac das atividades sindicais, no importe de
R$ 313,01 (trezentos e treze reais e um centavo). A referida contribuicdo, vencivel sempre no
ultimo dia Util de cada més, devera ser recolhida por todas as empresas, associadas ou ndo,
por intermédio de boleto bancério ou diretamente na Sede do Sindicato.

O atraso do recolhimento da contribuig8o, acarretard ao devedor a atualizagdo da mesma, de
acordo com a variagdo do IGP/FGV, ou indice que vier a substitui-lo, bem como a aplicagdo da
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor corrigido, mais 1% (hum por cento) de juros de
mora ao mes,

Em caso de cobranga judicial da contribuigdo assistencial, sera feita perante a Justica do
Trabalho, buscando-se o fiel cumprimento do avengado, a empresa inadimplente, além das
despesas processuais de estilo, respondera, ainda peio pagamento dos honorarios
advocaticios. ‘

CLAUSULA 13° - FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera

feriados ou dias ja compens%




LAUSULA 14° - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas que ndo efetuarem O pagamento dos salarios elou vales em moeda corrente,
devera proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no posto bancério,
dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancério, excluindo-se 0s
horarios de refeigdo.

CLAUSULA 15° - CATEGORIA DI, RENCIADA
A categoria diferenciada € definida por lei ou ato ministerial, cabendo sua representagéo ao
Sindicato que ja ha detém mediante carta sindical ou for¢a de lei.

c ULA 16” - ADIANTAMENTO SALARIAL A

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, as empresas fornecerdo aos seus
empregados um adiantamento salarial (vale) de até 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do més, que deveré ser pago até o 15° (décimo quinto) dia apds a data

do pagamento do salario.

CLAUSULA 17° - ASSISTENCIA AOS ACIDENTAD

As empresas obrigam-se a providenciar transporte para o empregado, com urgéncia e para
local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho ou em consequéncia deste.

CLAUSULA 18° - ADICIONAL NOTURNO
Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, as empresas pagaréo o adicional de
30% (trinta por cento) para © trabalho prestado entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia

seguinte.

CLAUS 19° - EXAMES ESCOLARES
As empresas abonardo as faltas do empregado estudante para a prestagdo de éxames
escolares finais, condicionada & prévia comunicagdo a empresa € comprovagéce e

compensagao posterior.

L AUSULA 20° - COMISSAQ DE CONCILIA PREVIA
As partes convenentes resolvem instituir a Comissao de Conciliagéo Prévia, prevista na Lei n® 9,958, de
12 de janeiro de 2000, publicada no D O de 13 de janeiro de 2000, que tera por escopo a busca do
consenso entre empregado e empregador. conforme abaixo descrito:
Paragrafo 1° - De conformidade com a deliberagéc das Assembliéias Gerais das Entidadgs Sindicais
Signatarias, fica constituida por esta Convencao Coletiva de Trabalho a Comiss&ode’ Conciliagao
Prévia da Panificag&o, na forma dos artigos 625-A e seguintes da Consolidacéo daswrpbalho,
Portari

com redagdo dada pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro d 00, regulamentada pel ',329 de
14/08/2002 do M.T.E. '}/— = ; S i
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Paragrafo 2° - A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera formada com numero minime de 02 (dois) e
maximo de 10 (dez) membros integrantes das respectivas categorias indicados em ordem nominal por
atos das diretorias das entidades sindicais signatarias, observando a natureza paritaria para sua
constituicdo e realizacdo de qualquer de suas atribuigdes.

Paragrafo 3° - Poderao ser constnuidﬁs Camaras de Conciliagdo com composig&o paritaria de 02 (dois)
membros. sendo estes convecados para atuar conforme a ordem nominal apresentada pela respectiva
entidade sindical, -

Paragrafo 4° - Os mandatos dos membros da Comiss&o de Conciliag&o Prévia sera de 06 (seis) meses,
sendo ‘prorrogéveis por igual periodo até o término da vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, a critério da diretoria da entidade sindical a que os mesmos pertengam, sendo permitida a
reconducao.

Paragrafo 5° - O membro da Comissao de Conciliagio Prévia podera ser afastado de suas fungbes por
determinag&o da Comissao de Etica.

Paragrafo 6° - Dentre os membros da Comiss&o de Conciliag@o Prévia havera, pelo menos, 02 (dois)
diretores eleitos de cada uma das entidades sindicais signatarias.

Paragrafo 7° - Sera instituida Comiss3o de Etica formada paritariamente por 04 {quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, a qual cabera a confecgdo do Regimento Interno da Comissdo de
Conciliagdo Prévia, que regulamentara as suas normas de funcionamento, conforme competéncias
delegadas pelas Assembléias Gerais das respectivas entidades sindicais signatarias

Paragrafo 8° - A Comissdo de Etica serd composta pelos presidentes das entidades sindicais
signatarias e os demais membros, titulares e suplentes, serfo indicados por atos das respectivas
diretorias sindicais.

Paragrafo 9° - Compete 4 Comiss3o de Etica deliberar sob consenso sobre todas as matérias nac
previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho e no Regimento Interno da Comissdo de Conciliagao
Prévia.

Paragrafo 10° - A comiss&o de ética discutirs e aprovara regimento interno da Comissdo de Conciliagao
Prévia, onde serdo fixados de forma detalhada os procedimentos a serem adotados pela Comissao
tanto nos casos de intimagdes dos participantes como a forma de realizagdo das sessées que serdao
instaladas um més no Sindicate Patronal @ um més no

Sindicato dos Empregados, bem come, a forma de emiss&o de certidbes de conciliagdes efetivadas, de
conciliagdes frustadas e forma de prestagdo de contas.

Paragrafo 11° - O Regimento Interno da Comiss&o de Conciliagio Prévia podera ser alterado pela
Comisséo de Etica para atender necessidades que possam advir durante a vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12° - Qualquer dos membros titulares da Comissao de Etica podera convocar suas reunioes,
sendo obrigatona a presenca de todos os outros membros titulares ou suplentes indicados pard tanto.
Paragrafo 13° - Poderao ser instituidas taxas para fins de custeio da Comissao de Conciliagho Prévia a
serem cobradas das empresas envolvidas na demanda apresentada. f
Paragrafo 14° - Os valores recebidos a titulo de custeio da Comissdo de Conciliacap’ Prévia serdo
repassados a cada uma das entidades sindicais signatarias em partes iguais. Considerafse socia’efetivo
do Sindicate Patronal, empresa gue na data gda reunido de concili _nao' tiverfdébitos junto a
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entidade relativos & contribuicdes anuais sindicais, tnmestrais confederativas e mensal associativa, bem
como, contribuigbes assistenciais mensais.

Paragrafo 156° - As entidades sindicais signatanas poderdo, em critério conjunto ou individualizado de
sua diretoria, obter a prestacéo de servicos de consultoria e assessorna para:

A) Realizagdc de palestras com os membros da Comissdc de Conciliagdo Prévia, sobre os
procedimentos a serem adotados nos trabalhes da Comissao; :

B) Crientacdo par-a o cumprimento das formalidades legais na recepgéo das demandas, elaboragao de
termos e na comunicacéo dos atos pertinentes as partes envolvidas;

C) One'ntatrbo técnica na elaboracio dos caiculos pretendidos pelas partes da demanda,

D) Orientacéo sobre a jurisprudéncia dominante a respeito dos direitos em discussao;

£) Supervisao do desenvolvimento dos procedimentos de conciliagdohavido, visando aperfeigoar os
objetivos dos representados e assistidos;

F) Orientagdo sobre a elaboragao do termo final da reunido de conciliagéo para correta especificacdo de
direitos, valores, quitagdes gerais liberatérias e ressalvas, visando oferecer aos interessados prestagéo
correta da jurisdicdo extrajudicial delegada legaimente as entidades sindicais;

G) Assessoria permanente para solucdo de temas que possam ser questionados pelos interessados.
Paragrafo 16° - A Comissdo de Conclliacio Prévia devera entrar em funcionamento em noventa dias
da data da celebragdo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho. A parte que der causa ao nao
funcionamento da Comissdo de Conciliagdo Prévia, ficara sujeta ao pagamento, apés notificagéo
expressa, de multa diaria no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), até efetiva instalacao da Comissao de
Conciliagéo Prévia.

CLA 21°. RIZACA DESCONT

Fica autorizado o desconto em Folha de Pagamento do empregado em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins de Santos e Regido, a titulo de
contribuicdo mensal para o custeio de Assisténcia Médica e Odontoldgica a ser oferecida e
custeada pela entidade que representa 0s empregados, desde que expressamente autorizado
pelo trabalhador.

Referido desconto esta sujeito & comunicagdo por escrito por parte do Sindicato dos
Empregados ao empregador, informandp a autorizagdo do trabalhador quanto ao citado
desconto. Os valores referentes ao desconto em tefa, deverdo ser depositados em conta
bancaria em nome do Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO UNICO: A administragdo dos valores recolhidos referente a contribuicdo em
questdio, s&o de total responsabilidade da Entidade que representa os empregados.

CLAUS 22* - SALARIO SUBSTITUICAQO
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario per

do substituido.




CLAUSULA 23% - ATESTADO

Reconhecimentc pelas empresas dos atestados odontologicos em situagao de atendimento de
carater emergencial ou urgencial. emitido pelo cirurgidao dentista do Sindicato dos empregados,
desde que acompanhado de relatério de servigos prestados

CLAUSULA 24° - ENTREGA DE ATESTADO

Recomenda-se o prazo de 48 horas da data que se iniciou o afastamento para ¢ empregado ou
alguém que o represente, no caso de impossibilidade em razéo de seu estado clinico,
apresentar Atestado Médico a empresa.

CLAUSULA 25°— TRIENIO
A cada pericdo de 03 (trés) anos trabalhades, no mesmo contrato laboral & na mesma

empresa, o empregado tera direito ao adicional de antiguidade que correspondera a 1,5% (um
& meio por cento) do salario normativo.

PARAGRAFO UNICO: A partir de 01/09/2015 tera inicio a contagem do periodo para os
empregados fazerem jus ao adicional de antiguidade constante nesta clausula.

CLAUSULA 26° - PREMIO
As empresas concederdo aos seus funcionarios a titulo de P.P.R. efou PLR, o valor de R$

200,00 (duzentos reais). anualmente.

§ 1° Soé tera direito ac prémio, o funciondrio que no periodo vigente deste acordo ndo
ultrapassar o nimero maximo de 03 (trés) faltas sem justificativas.

§ 2°. O valor do prémio devera ser pago até o dia 20 de agosto de 2016.

§ 3° Os trabalhadores que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos antes da data
prevista para o pagamento do referido prémie, fara jus ao pagamento proporcional 3 base de
1/12 avos por cada més trabalhado, bem como os trabalhadores que tiverem menos de 01 ano
de servigo.

§ 4°. O pagamento do prémio quitara o pagamento do P.P.R, efocu P.L R. referente ao periodo
de setembro/2015 a agosto/2016 )

§ 5° O empregado que estiver afastado de suas atividades laborais por auxilio-doenca
previdenciario, sob o codigo “31", recebera o referido prémio correspondente aos meses
efetivamente trabalhados na proporgdo de 01/12 avos, excluindo-se da contagem o periodo de
afastamento.

CLAUSULA 277 - SEGURO DE VIDA
As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e
em grupo, Gratuito, observadas as seguintes coberturas minimas:
| = R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de Morte do empregado (a);

Il - R$ 15.000,00 (Quinze mil mausWe morte Acidental do empregado (a);
2 ; i
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lIl — Até R$ 10.000,00 (Dez mil reais). em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregade (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez
deixada pelo acidente;

IV — RS 10.000,00 (Dez mil reais), como Antecipa¢io Especial por Doenga (AED) — essa
cobertura tem por objetivo garantir a antecipagdo do pagamento de um capital segurado,
relativo a cobertura de Morte, ao Segurado, ao seu curador ou a quem o represente
juridicamente, desde que requerido, nos casos em que este apresente quando clinico
irreversivel, em fase terminal, em decorréncia das doengas cobertas

V - RS 5.000.00 (Cinco mil reais), em casc de Morte do Cénjuge do empregado (a);

VI - R§ 2.5000,00 (Dois mil e quinhentos reais), em caso de Morte de cada filho de até 21
(vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VIl = R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado (a) quando ocorrer o
nascimento de filho{a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIl = Ocorrendo a Morte do empregado (a), o Seguro de Vida em Grupo devera contemplar
uma cobertura para as despesas com sepultamento no valor de até R$ 2 160,00 (dois mil cento
e sessenta reais),

IX — Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobertura somente para sexo feminino)
a mesma recebera um kit Mamae/Bebé, com contelidos especificos para atender as primeiras
necessidades basicas da beneficiara e seu bebé. desde que o comunicado seja formalizado
pela mesma até 30 (trinta) dias apds o parto.

X -~ Ocotrendo a Morte do empregado (a). a empresa ou empregador receberda uma
indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das
despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista.

Paragrafo 1° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, poderdo sofrer
atualizacdes anualmente, respeitados os indices da Susep.

Paragrafo 2° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma
exclui a outra,

Paragrafo 3° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo,
para tanto, constar na respectiva apolice de seguro, as condigdes minimas gqui estabelecidas,
sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as empri Qa elou empregados.
Paragrafo 4° - A presente cldusula ndo tem nature i a0 se constituir em

contraprestagao de servigos. 7 87
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Fixagdo de multa no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial, por infragdo e por
empregado, em caso de descumprimente de qualquer cléusula contida nesta convengdo,
desde que ndo cominada com dualquer multa especifica. reveriendo-se seu valor em favor da
parte prejudicada g

CLAUSULA 29° - ABRANGENCIA
A presente convengdo abrange todos 0s empregados e empresas representadas pelos
sindicatos convenentes, sindicalizados ou ndo.

CLAUSULA 30* - VIGENCIA

A presente convengao vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de setembro
de 2015 e término em 31 de agosto de 2016, ficando assegurada a data base da categoria em
1° de setembro.

E, por estarem juntos e acertados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos, as
partes convenentes assinam a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 04
(quatro) vias, de igual teor e forma.

Santos, 01 de setembro de 2015,
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Dr. Dialiho dos Santos Rosario — Dra. Roselaine Fernandes dos Santos

Presidente Advogé‘da\Pi
Sindicato da Industnia de Panificagéo Sindicato da Indlistria de Panificacdo
e Confeitaria de Santos e Regido e Confeitana dg Santos e Regide —.
) - 3

_Aféglm Lucian

Presidente "
Sindicato dos Trabalhadores nas Sindicato dEs Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacgado e Afins Industrias de Alimentagao e Afins

de Santos e Regido. de Santos e Regido.



