CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP014608/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/12/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO070175/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46219.026671/2011-15
DATA DO PROTOCOLO: 29/11/2011

SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS SANTOS, CNPJ
n. 58.255.829/0001-15, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
E AFINS DE SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 71.869.549/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO, CNPJ n.
62.651.468/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUIADES DE ARAUJO;

SINDICATO DOS TRABAL NAS INDS DE ALIMENTACAO SAO PAULO, CNPJ
n. 48.794.846/0001-77, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA,

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIALI, CNPJ n.
50.952.035/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
E AFINS DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.475.408/0001-50, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA,

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DOTRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.640.651/0001-01, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
HONORIO GONCALVES DE TOFOLLI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Moinhos de
Trigo, com abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado um salario normativo de R$ 1.055,00 (hum mil e cinquenta e
cinco reais) mensais, a partir de 01.11.2011 excluidos 0os menores
aprendizes, na forma da lei, e as empresas que possuam quadro de pessoal
organizado em carreira. O salario normativo sera reajustado sempre que o for
o salério da categoria.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencado vigentes em
01.11.10, serédo reajustados em 01.11.2011 pelo percentual total e negociado
de 9% (nove por cento), correspondente ao periodo de 01.11.2011 a
31.10.2012, obedecidos 0s seguintes critérios:

a). Os salarios de até R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais) serdo
corrigidos pelo percentual de 9% (nove por cento).

b) Os salarios iguais ou superiores a $ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais)
serao corrigidos pela parcela fixa de R$ 504,00 (quinhentos e quatro reais).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Para célculo do reajustamento salarial estabelecido na clausula do reajuste
salarial, serdo compensadas além das antecipacdes, reajustes e/ou
aumentos espontaneos, compulsérios ou convencionais, salvo os decorrentes
de promocéo, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade,
aumento real e término de aprendizagem;

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados que assim optarem,
adiantamentos de salarios, nas seguintes condicoes:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta inteiros por cento) do
salario nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na
quinzena, o periodo correspondente;

b) O pagamento devera ser efetuado de 15 (quinze) a 20 (vinte) de cada més;
c) SituacOes atuais mais favoraveis deverdo ser mantidas.



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados
por via bancaria, proporcionardo horario que permita o seu imediato
recebimento, durante a jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria
MTb n°. 3.281, de 07.12.1984;

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas entregardo aos seus empregados, abrangidos por este
reajustamento salarial, por ocasido dos pagamentos salariais, comprovantes
com o timbre delas, discriminando a natureza e os diferentes valores pagos e
descontados;

CLAUSULA NONA - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que, porventura,
ocorram no pagamento dos salarios, a Empresa se obriga a efetuar a devida
correcdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da

solicitacao por parte do empregado, desde que o valor devido seja superior a
2% (dois por cento) do seu salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Nas substituicdes internas, que ndo tenham carater meramente eventual ou
de experiéncia, o empregado substituto perceberd o salario do substituido,
sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CORRECAO
Os valores fixados nesta Convencdo Coletiva serdo corrigidos sempre que

ocorrer a elevacdo dos salarios da categoria, pelos mesmos indices que
forem aplicados para este fim e na mesma oportunidade.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantamento, pelas empresas, de 50% (cinquenta inteiros por cento) do



valor do 13° salario, quando do pagamento das férias;

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera remunerado com 40% (quarenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal.

O trabalho prestado no turno da noite, entende-se das 22 horas até o término
da jornada e no caso de prorrogacao seré acrescido pelo adicional noturno.

Prémios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas concederdo cestas basicas a seus empregados no valor liquido
de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) ressalvadas melhores condigbes ja
existentes

O empregado que durante o més faltar injustificadamente ao servigo ou
cometer atrasos superiores aqueles previstos na clausula 24a. da presente
Convencéo Coletiva, perdera o direito ao recebimento da cesta basica.

A cesta basica quando concedida sera dentro do Programa de Alimentacdo
do Trabalhador - PAT e nédo integrard a remuneracdo do empregado para
nenhum efeito de direito.

Participagéo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Visando dar atendimento as disposi¢des da Lei 10.101/2000 que trata da
participagdo dos empregados nos lucros ou resultados, as empresas
representadas que ainda ndo implementaram o referido programa, se
comprometem a implementa-lo até 31.03.2012.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo implementarem o referido programa no
prazo estabelecido nesta clausula deverdo pagar até 30.04.2012, em favor de cada
empregado prejudicado, uma multa equivalente a 65% (sessenta e cinco por cento) do



salario normativo, previsto nesta Convencao Coletiva.

Paragrafo Segundo: Estdo excluidas desta obrigacdo as empresas que ja tenham
implantado o programa de participagdo nos lucros/resultados.

Parégrafo Terceiro: Os programas de participacdo nos lucros/resultados atualmente
em vigor, prevalecerdo ao pactuado nesta clausula.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

Obrigam-se, as empresas abrangidas por esta Convencao, a conceder, até o
final de cada més, tiquetes de auxilio refeicdo ou alimentacdo aos seus
empregados, no valor nominal de R$ 11,00, sendo um para cada dia de
trabalho.

As empresas que ja fornecem auxilio alimentacdo ou refeicdo deverdo
continuar fornecendo o beneficio da maneira, valor e modo praticados,
inclusive para os empregados que vierem a ser admitidos apds a assinatura
da presente Convencéao Coletiva.

E facultado as empresas, em substituicéo ao fornecimento dos vales-refeicéo
a seus empregados, fornecer alimentacao diretamente aos seus empregados,
em restaurante préprio, observado o disposto na Lei 6.321/76, de seus
respectivos decretos, das Portarias 193/2006 e 66/2006 do MTE e das
Normas Regulamentadoras - NR 24.3 e NR 24.4 do MTE, no que tange a
cozinha e refeitorio, independentemente do nimero de empregados que a
empresa possua.

O Auxilio Refeicdo ou Alimentacdo serd concedido dentro do Programa de

Alimentacdo do Trabalhador - PAT e ndo integrard a remuneracdo do
empregado para nenhum efeito de direito.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fardo a entrega do vale-transporte, aos empregados que dele se
utilizam, no primeiro dia Gtil de cada més.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos Seus
dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 2 (dois) salarios normativos da
categoria, de conformidade com os critérios da clausula salario normativo
desta Convencéo.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que
mantenham seguro de vida em grupo, com a subvencéo total por parte da
empresa.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigacdo contida nos paragrafos primeiro e
segundo do art. 389, da CLT, de acordo com a Portaria n° 3.296, de
03.09.1986, e Parecer MTb 196/86, podera ser substituida, a critério da
empregada mée, por uma das seguintes alternativas:

a) Concesséo de auxilio pecuniario no valor mensal de 25% (vinte e cinco por
cento) do salario-normativo da categoria, de conformidade com os critérios da
clausula referente ao salario normativo desta Convencao, a crianca de 0
(zero) a 6 (seis) meses;

b) Utilizacdo de creche conveniada da empresa, que devera,
preferencialmente, estar o mais préximo possivel do local de trabalho.

Paradgrafo Unico: As empresas comunicardo as empregadas maes a
localizacéo da creche conveniada.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO
(AAS)

As empresas fornecerdo, devidamente preenchido, o atestado de
afastamento e salario (AAS), quando solicitado por escrito pelo empregado,
Nnos seguintes prazos maximos:

a) Para obtencédo de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias uteis;

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias uteis.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO



As Empresas se obrigam a respeitar o previsto na Medida Provisoria n° 130
de 17.09.2003, regulamentada pelo Decreto 4840 de 17.09.2003.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTACAO

Na contratacdo, as empresas evitardo exigir documentos desnecessarios,
procurando, na medida do possivel e sem ferir seus critérios de admissao,
utilizar apenas os documentos discriminados em lei.

CLAUSUl_A VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL DE
ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro
dispensado sem justa causa, salario igual ao menor salario pago na funcéo,
sem considerar vantagens pessoais, nao se incluindo nesta garantia funcdes
individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico empregado no seu
exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRESSO NA FUNCAO

Com a efetivacdo do empregado em determinada funcdo, a ele sera
garantido, quando menos, 0 menor salario pago ao exercente da mesma.

CLAUSUl_A VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES EM CARTEIRA -
ADMISSAO E PROMOCAO

No ato da contratacdo, as Empresas procederdo a anotacao legal na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado. A promogéao desde
gue efetivada sera também anotada.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ISONOMIA
Nenhuma pratica de discriminagcdo serd admitida. Serd assegurada ainda a
extensdo de todos os beneficios para companheiros (as) de unido estavel do
mesmo Sexo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacdo de pratica de falta grave, devera



ser avisado desse fato, por escrito e contra recibo, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada;

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

O Sindicato dos Trabalhadores se compromete a negociar com as empresas
contrato por prazo determinado previsto na Lei 9601 de 21.01.1998 e Decreto
2490 de 04.02.1998.

Outras normas referentes a admissdo, demissédo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO

Obrigam-se, as empresas, nos termos da lei, no ato de contratacdo, a anotar
a carteira profissional do empregado, assinalando, corretamente, a funcao a
ser exercida, o salario e demais determinacdes legais;

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, a partir de alta previdenciaria, ao empregado
afastado por acidente de trabalho, se incapacitado para exercer a funcéo que
vinha exercendo e sem condicbes de exercer outra compativel com seu
estado fisico, por periodo igual ao do afastamento, até o limite de 120 (cento
e vinte) dias, ou conforme preceitua o art. 118, da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, o que for mais benéfico, excluidos os casos de contrato por
prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo
entre as partes, ou pedido de demissdo e desde que o empregado nao se
encontre em cumprimento de aviso prévio;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALDO DO F.G.T S.
Rescindido o Contrato de Trabalho, qualquer que seja a razdo determinante,

as empresas fornecerdo ao empregado nos 10 (dez) dias subsequentes,
saldo de sua conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

A liquidacéo dos direitos trabalhistas, resultantes de rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo legal, sob pena de aplicacdo da multa

prevista na lei.

Paragrafo Unico: N&o se aplica esta clausula nos casos em que a empresa



comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologacédo ou do ndo comparecimento do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do
pagamento das verbas rescisorias, as empresas fornecerdo aos empregados,
carta de referéncia, consignando o tempo de servigo, a fungcéo executada e a
inexisténcia de fatos desabonadores.

Paragrafo Unico: Na hipotese de dispensa por justa causa, a carta limitar-se-
a a consignar o tempo de servi¢co e a funcdo executada pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERIODO DE APURACAO DO
CARTAO PONTO

Fica certo e ajustado que o periodo de apuragéo do cartdo ponto, para efeito
de apuracdo de faltas ou de horas extras, podera obedecer as seguintes
datas: do dia 16 do més anterior até o dia 15 do més atual, ou outras desde
que mais favoraveis aos Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS

A Empresa fica autorizada a efetuar os descontos das despesas efetuadas
por seus Empregados com Seguro, Empréstimos, Assisténcia Meédica,
Refeitorio, Farméacia, Lanches, Grémio, Otica e Mensalidade Sindical de
Associados, desde que devidamente autorizadas pelos Empregados e
demonstradas nos respectivos holleriths;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
As Empresas poderéo implementar o Banco de Horas com seus empregados,

de acordo com a Legislacdo vigente, com a participacdo, assisténcia e
anuéncia do Sindicato Profissional,

Relagbes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO



As empregadas maes, sera assegurado, quando do aleitamento de seus
filhos, até 6 (seis) meses de idade, intervalo remunerado, ndo compensavel,
de 1/2 (meia) hora, para este fim.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENOR EM IDADE DE SERVICO
MILITAR

Garantia de emprego ao menor em idade de prestacdo de servico militar ou
tiro de guerra, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento,
exceto nos casos de contrato por prazo determinado, de experiéncia,
dispensa por justa causa, pedido de demisséo ou transacéo;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADOS PROXIMOS DA
APOSENTADORIA

Aos empregados que comunicarem previamente através de comunicacao
formal e por escrito para a empresa, e comprovarem estar a um maximo de
24 (vinte quatro) meses da aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de
servico ou idade, em seus prazos minimos e, que contem com um minimo de
5 (cinco) anos na empresa, ficara assegurado emprego ou salério durante o
periodo que faltar para completar o periodo de aquisicao.

Estabilidade Adocéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADOTANTES

As empresas concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as
empregadas que, comprovadamente, adotarem criancas na faixa de até 6
(seis) meses de idade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO DE
EMPREGADOS

1) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de
trabalho do empregado serda destinado, parcial ou integralmente, a
treinamento com o material de protecao individual (EPIS) e conhecimento
daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de
prevencao desenvolvidos na propria empresa. Desde que seja necessério, a
empresa fixara um numero maior de dias para o treinamento.



2) Fica certo e ajustado que os Treinamentos fornecidos aos empregados,
poderdo ocorrer dentro ou fora da jornada normal de trabalho, dependendo
da sua natureza e da entidade educacional, sendo que na hipGtese de
ocorrerem fora do horario normal de trabalho, estas horas ndo seréo
remuneradas, uma vez que, sendo também de interesse do empregado para
a sua melhor qualificacéao profissional.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

a) Sera aplicado o percentual de 70% (setenta por cento) de acréscimo, em
relacdo a hora normal, quando trabalhadas em qualquer dia compreendido
entre a segunda-feira a sabado;

b) O percentual de 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora
normal, quando trabalhadas aos domingos, feriados e em dias ponte ja
compensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIAS PONTE

Fica facultado as empresas a liberacdo do trabalho em dias Gteis intercalados
com feriados e fins de semana, através de compensacdo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias.

CLAUSULA QUADRAGESJMA QUINTA - ISENCAO DO PONTO NO
INTERVALO DE REFEICOES

Quando né&o houver necessidade do empregado deixar o recinto da Empresa,
no horario destinado para descanso e refeicao, podera, a critério da Empresa,
ser dispensado do registro de ponto, no inicio e término do referido intervalo.

Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados para
execucao de servicos de manutencdo, ndo sera exigida a compensacéo das
horas faltantes, com horas extraordinarias ou em dias de férias, nem a
reposicao das horas deixadas de trabalhar.



Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salério, até 2 (dois) dias consecutivos em virtude do falecimento de pai, mée,
cbnjuge, filho e, 1 (hum) dia no caso de internacdo hospitalar do coénjuge ou
filho, desde que coincidentes com as jornadas de trabalho e mediante
comprovacao;

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TOLERANCIA DE ATRASOS
Tolerancia, pelas empresas, nos horarios de entrada de até 5 (cinco) minutos,
duas vezes por semana, e de até 30 (trinta) minutos acumulados em um més.

Os atrasos justificados, de acordo com a presente clausula, ndo serdo
descontados nos repousos, 13° salério e férias;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTER-JORNADAS

Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze)
horas para descanso;

Férias e Licencas

Férias Coletivas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, néo
podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja
compensados. Deverdo, as férias, ter inicio no primeiro dia Gtil da semana,;
Paragrafo Unico: Na hipdétese de concessdo de férias coletivas e estas

ocorrerem no periodo que compreendam os dias 25 de Dezembro e 1° de
Janeiro, estes dois dias ndo serdo computados nas respectivas férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicgdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES MINIMAS DE
HIGIENE E SEGURANCA



As empresas assegurardo aos seus empregados:

a) Agua potavel;

b) Sanitarios em condi¢des higiénicas, separados para homens e mulheres;
c) Armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos
trabalhadores;

d) Chuveiro com agua quente.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESLMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS DE PROTECAO

Os empregados receberdo, gratuitamente, para utlizacdo no trabalho,
equipamentos individuais de protecdo, como luvas, botas e capacetes, roupa
adequada, etc.;

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ROUPAS DE TRABALHO
As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes,

fardamentos, macacdes e demais pecas de vestuario, quando exigidos pelas
mesmas empresas para a prestacao de servigos;

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicOes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEICOES DA CIPA

Nas eleicdes da CIPA sera observado pelas Empresas o estabelecido na
Norma Regulamentadora NR-5.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULe\ QUINQUAGESIMA QUINTA - TREINAMENTO PARA
PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas treinardo os empregados novos, para fins de prevencéo contra

acidentes e uso de equipamentos de protecdo, quando for o caso. O
treinamento dar-se-a durante a jornada normal, a cargo de pessoal habilitado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSU LA,QUINQUAGESI MA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS-
ODONTOLOGICOS



Serdo aceitos o0s atestados médicos-odontolégicos expedidos pelo
ambulatorio do Sindicato profissional ou servico conveniado, para justificacao
das auséncias ao servico, por doencga, inclusive pagamento das diarias
relativas ao afastamento e repousos remunerados, desde que ratificados pelo
médico da empresa ou servigo conveniado.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo medicamentos basicos em local apropriado e de facil
acesso para primeiros socorros, em todos os turnos de trabalho.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREVENCAO AS LER/DORT

As Empresas instituirdo programa de prevencédo de agravos decorrentes do
trabalho, com a participacdo e compromisso de todos os atores envolvidos,
em especial sua direcdo, passando pelos diversos niveis hierarquicos,
incluindo trabalhadores e seu Sindicato, supervisores, cipeiros, profissionais
da saude e de servicos de seguranca do trabalho, gerentes e cargos de
chefias, dentro do espirito norteador da Instrucdo Normativa n°® 98 do INSS e
da Norma Regulamentadora n® 17, objetivando a prevencéo, notificacdo e
tratamento das LER/DORT.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PLANO DE SAUDE
As partes envolvidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho se comprometem
até o dia 30 de Abril de 2012 a discutir a implantagdo de eventual Plano de Saude.
Relac6es Sindicais
Sindicalizag¢éo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)
CLAUSULA SEXAGESIMA - SINDICALIZAGAO
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, e
dependendo de livre negociacdo entre as Empresas e o0s Sindicatos

representativos das categorias profissionais, poderdo ser colocados a
disposicéo destes, um dia por ano, local e meios para esse fim.



Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A contribuicdo assistencial de empregados integra a presente Convencéao,
ficando de responsabilidade da entidade sindical dos trabalhadores,
encaminhar oficio a respeito, diretamente as empresas.

Paragrafo Unico: As empresas, respeitada a legislacdo vigente, bem como a
jurisprudéncia que rege a matéria, efetuardo o desconto da contribuicdo
assistencial na base de 1% (hum por cento) do salario de cada empregado,
inclusive com relagdo ao 13° salario, como simples intermediarias, ndo lhes
cabendo 6nus, por eventual reclamacao judicial ou administrativa, assumindo
desde j& a entidade sindical dos trabalhadores a total responsabilidade pelo
cumprimento da decisdo da Assembléia dos Trabalhadores.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO E NEGOCIACOES

As partes comprometem-se a esgotar todos 0s meios suasoérios para
resolverem os problemas decorrentes de Relacdes Trabalhistas, reunindo-se
informalmente na sede do Sindicato Patronal ou dos Trabalhadores ou local
previamente designado, para o exercicio do dialogo e troca de experiéncia,
sempre que solicitado por uma das partes.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo em todos 0s seus
termos e condi¢des, durante o prazo de vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora
dos preceitos da Constituicdo Federal, substituira, onde aplicavel, direitos e
deveres previstos nesta convencao, ressalvando-se sempre as condi¢des
mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a
acumulacao.



Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo previsto na
clausula do salario normativo, por infracdo, em caso de descumprimento de
qualquer clausula desta Convencdo, revertendo o seu montante em favor da
parte prejudicada, excluindo-se desta clausula as que ja possuam
cominagdes especificadas, legais ou convencionais;

Outras Disposic¢des

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU RENOVACAO

O processo de prorrogacgédo, revisdo, denuncia ou renovacgao total ou parcial
da presente convencdao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo
artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacéo da presente convencao.
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