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SIND DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SANTOS, CNPJ n. 58.252.370/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIALINO DOS SANTOS ROSARIO;

E

SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS SANTOS, CNPJ n. 58.255.829/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELSON VILANOVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores

nas Industrias da Alimentacéao, plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Cubatéo/SP, Guaruja/SP,
Santos/SP e Sao Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os integrantes da categoria profissional,
guais sejam:

Padeiro, Confeiteiro e Gerente: R$ 1147,40 (hum mil, cento e quarenta e sete reais e
quarenta centavos) por més.

Demais Profissionais: R$ 790,54 (setecentos e noventa reais e quarenta centavos) por més.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



A partir de 1° de setembro de 2013, os salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, praticados em 1° de setembro de 2012 ser&o reajustados
pelo percentual de 9% para padeiros, confeiteiros e gerentes, e 9% para demais
profissionais, a titulo de reajuste salarial, exclusivamente para os profissionais que recebiam

na referida data salario superior ao piso.

PARAGRAFO UNICO: Por intermédio da concesséo do reajuste previsto no “caput” desta
clausula, encontra-se cumprida a legislacéo salarial vigente, notadamente a Lei n°
8.880/94.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Do reajuste concedido na clausula 12 serdo compensadas as antecipacfes espontaneas,
legais e compulsdrias, concedidas a partir de 1° de setembro de 2012, exceto as que
tenham decorrido de promocdes, transferéncias, equiparacdes, implemento de idade,
término de aprendizagem e aumento real, nos termos dalnstru¢cdo Normativa n° 01 do E.

Tribunal Superior do Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, obrigatoriamente, comprovante de
pagamento, com a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a

identificacdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e/ou vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no posto bancario,
dentro das jornada de trabalho, quando coincidente com o horéario bancario, excluindo-se os
horarios de refeicao.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL(VALE)



Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, as empresas fornecerdo aos seus
empregados um adiantamento salarial (vale) de até 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do més, que devera ser pago até o 15° (décimo quinto) dia apos a data

do pagamento do salario.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - AUTORIZAQAO DE DESCONTO

Fica autorizado o desconto em Folha de Pagamento do empregado em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de Santos e Regido, a titulo de
contribuicdo mensal para o custeio de Assisténcia Médica e Odontoldgica a ser oferecida e
custeada pela entidade que representa os empregados, desde que expressamente autorizado
pelo trabalhador.

Referido desconto esta sujeito a comunicacdo por escrito por parte do Sindicato dos
Empregados ao empregador, informando a autorizagdo do trabalhador quanto ao citado
desconto. Os valores referentes ao desconto em tela, deverdo ser depositados em conta
bancaria em nome do Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO UNICO: A administracdo dos valores recolhidos referente a contribuicdo em

questéao, séo de total responsabilidade da Entidade que representa os empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, as empresas pagaréo o adicional de
30% (trinta por cento) para o trabalho prestado entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do

dia seguinte.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

A cada periodo de 5 (cinco) anos trabalhados, no mesmo contrato laboral e na mesma
empresa, 0 empregado terda direito ao adicional de antiguidade que correspondera a 1,5 (um e
meio por cento) do salario normativo.

PARAGRAFO UNICO: A partir de 01/09/2010 tera inicio a contagem do periodo para 0s
empregados fazerem jus ao adicional de antiguidade constante na clausula 122.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO

As empresas concederao aos seus funcionarios a titulo de P.P.R. e/ou PLR, o valor de R$
170,00 (cento e setenta reais), anualmente.

8§ 1° S¢ tera direito ao prémio, o funcionario que no periodo vigente deste acordo nédo
ultrapassar o numero maximo de 03(trés) faltas sem justificativas.

§ 2° O valor do prémio devera ser pago até o dia 20 de agosto de 2014.

8§ 3° Os trabalhadores que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos antes da data
prevista para o pagamento do referido prémio, fara jus ao pagamento proporcional a base de
1/12 avos por cada més trabalhado, bem como os trabalhadores que tiverem menos de 01 ano
de servigo.

§ 4° O pagamento do prémio quitara o pagamento do P.P.R. e/ou P.L.R. referente ao periodo
de setembro/2013 a agosto/2014.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em grupo, Gratuito, a partir de 1° de Setembro de 2013, observadas as seguintes coberturas
minimas:



| — R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais), em caso de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

Il — R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), em caso de morte Acidental do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da
invalidez deixada pelo acidente;

IV — R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente Total por
Doenca Adquirida no Exercicio Profissional, serd pago ao proprio empregado segurado o
pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo
exigido pela Convencgéao Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaracdo médica, em
modelo proéprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel
(eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da Doenca Profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento.

§ 1° - Ficando entendido que: a indenizacdo em que o segurado fara jus através da cobertura
PAED, somente sera devida no caso em que o préprio segurado seja considerado INVALIDO
DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o
impeca de desenvolver definitivamente suas func¢des e que pela qual ndo se pode esperar
recuperacao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacao e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da Doenca
Profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver
sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo ou
proposta de adeséo.

§ 2° - Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagéo de invalidez de
Doenca Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o
direito de nenhuma outra indenizacdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado
venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou
outra empresa, no Pais ou Exterior.

8 3° - Caso néo seja comprovada a caracterizacao da Invalidez adquirida no exercicio



profissional, o segurado continuara em vigor, observado as demais condi¢cfes contratuais.

§ 4° - Caso o0 segurado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio PAED, ou
outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condi¢des desta
clausula, sem direito a qualquer indenizacao.

V — R$ 3.750,00 (Trés mil setecentos e cinquenta reais), em caso de Morte do Cénjuge do
empregado (a);

VI - R$ 1.875,00 (Hum mil oitocentos e setenta e cinco reais), em caso de Morte de cada filho
de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VII - R$ 1.875,00 (Hum mil oitocentos e setenta e cinco reais), em favor do empregado (a)
guando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenca
Congénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apdés o dia do seu
nascimento;

VIIl — Ocorrendo a Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber o valor de R$ 100,00 (cem reais) por més, durante o
periodo de 02 (dois) meses;

IX — Ocorrendo a Morte do empregado (a), o Seguro de Vida em Grupo devera contemplar
uma cobertura para as despesas com sepultamento no valor de até R$ 2.160,00 (dois mil
cento e sessenta reais);

X — Ocorrendo o nascimento de filho (a) do empregado (a), o (a) mesmo (a) devera receber
DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com
conteudos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da mae e de seu bebé,
desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o parto;

XI — Ocorrendo a Morte do empregado (a), a empresa ou empregador receberd uma
indenizacao de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, limitada a R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais), a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.



Paragrafo 1° - As indenizacoes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo de 48 horas Uteis, ap6s a entrega da
documentacdo completa exigida pela seguradora no endereco da matriz em Sao Paulo.

Paragrafo 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofrerdo
atualizacdes anualmente.

Paragrafo 3° - As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma
exclui a outra.

Paragrafo 4° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo,
para tanto, constar na respectiva apolice de seguro, as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas,
sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

Paragrafo 5° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA AVISO

As empresas deverdo entregar ao empregado, nos casos de desligamento por justa causa,
Carta Aviso com os motivos da dispensa com a alegacédo de pratica de falta grave, sob pena

de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CATEGORIA DIFERENCIADA

A categoria diferenciada é definida por lei ou ato ministerial, cabendo sua representacdo ao

Sindicato que ja ha detém mediante carta sindical ou forca de lei.



Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica estabelecida a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo do servico

militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Fica estabelecida a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data
em que o empregado adquire direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 4 (quatro) anos, extinguindo-se a garantia a partir do momento em

que adquire esse direito.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, as empresas pagardo o adicional de
60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor do salario-hora, para as horas extras
trabalhadas de Segunda-feira a Sdbado, e adicional de 100% (cem por

cento) para as horas extras trabalhadas nos descansos semanais remunerados, inclusive

feriados, desde que ndo concedida a correspondente folga compensatoria.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES ESCOLARES

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante para a prestacdo de exames
escolares finais, condicionada a prévia comunicacdo a empresa e comprovacdo e

compensacao posterior.

Férias e Licencas



Duracao e Concessdao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos,

feriados ou dias ja compensados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, uniformes, quando por ela
exigidos na prestacdo do servigo ou quando a atividade assim o exigir, desde que devolvidos

pelo empregado ao término do contrato de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO

Reconhecimento pelas empresas dos atestados odontolégicos em situacao de atendimento de
carater emergencial ou urgencial, emitido pelo cirurgido dentista do Sindicato dos
empregados, desde que acompanhado de relatério de servicos prestados.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS

As empresas obrigam-se a providenciar transporte para o0 empregado, com urgéncia e para
local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de

trabalho ou em consequéncia deste.

Relag¢bes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES



Fica convencionado que as empresas descontardo dos salarios de todos os empregados da
categoria, abrangidos por este acordo, sejam associados ou nhao, uma Contribuicdo
Assistencial que correspondera a 3% (trés por cento) do salario do més de setembro de 2013
e que serd recolhida em favor da Entidade de classe que os representa até o 10° dia util do
més subsequente ao desconto, em maio/2014 seré feito novo desconto de 3% (trés por cento)
sobre o salario que for pago neste més, fazendo a empresa idéntico recolhimento da
importancia arrecadada, até o 10° dia util do més de junho/2014, serd sempre respeitado nos
descontos, o limite (teto) de 05 salarios normativos. Importancia essa a ser recolhida em
conta vinculada, sem limite, a Caixa Econ6mica Federal, condicionada a ndo oposicdo dos
trabalhadores, no prazo estabelecido na ata da assembléia geral que fixou a pauta de

reivindicacoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

Os empregadores, sempre que possivel, a titulo de colaboracdo com a Entidade profissional,
ausente imposicao obrigacional, fornecerdo a mesma, relacdo dos empregados que sofreram
o desconto da contribuicdo sindical legal, mencionados os valores individuais dos respectivos
descontos.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada, na sede do sindicato
patronal, as empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Panificacdo e Confeitaria
de Santos e Regido recolherdo, mensalmente, a partir do més de setembro de 2013, uma
contribuicdo complementar e necesséria a manutencdo das atividades sindicais, no importe de
R$ 259,13 (duzentos e e cincoenta e nove reais e treze centavos).

A referida contribuic&o, vencivel sempre no ultimo dia util de cada més, devera ser recolhida
por todas as empresas, associadas ou nao, por intermédio de boleto bancario ou diretamente
na Sede do Sindicato.

O atraso do recolhimento da contribuicéo, acarretara ao devedor a atualizacdo da mesma, de
acordo com a variagdo do IGP/FGV, ou indice que vier a substitui-lo, bem como a aplicagédo
da multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor corrigido, mais 1% (hum por cento) de juros de

mora ao més.



Em caso de cobranca judicial da contribuicdo assistencial, sera feita perante a Justica do
Trabalho, buscando-se o fiel cumprimento do avencado, a empresa inadimplente, além das
despesas processuais de estilo, respondera, ainda pelo pagamento dos honorarios

advocaticios.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes convenentes resolvem instituir a Comissao de Conciliagdo Prévia, prevista na Lei n°® 9.958,
de 12 de janeiro de 2000, publicada no D O de 13 de janeiro de 2000, que tera por escopo a busca do
consenso entre empregado e empregador, conforme abaixo descrito:

Paragrafo 1° - De conformidade com a deliberagdo das Assembléias Gerais das Entidades Sindicais
Signatarias, fica constituida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho a Comissdo de Conciliagdo
Prévia da Panificagcdo, na forma dos artigos 625-A e seguintes da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
com redacdo dada pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, regulamentada pela Portaria 329 de
14/08/2002 do M.T.E.

Paragrafo 2° - A Comisséo de Conciliacdo Prévia sera formada com nimero minimo de 02 (dois) e
maximo de 10 (dez) membros integrantes das respectivas categorias indicados em ordem nominal por
atos das diretorias das entidades sindicais signatarias, observando a natureza paritaria para sua
constituicdo e realizacdo de qualquer de suas atribuicbes.

Paragrafo 3° - Poderdo ser constituidas Camaras de Conciliagdo com composi¢do paritaria de 02
(dois) membros, sendo estes convocados para atuar conforme a ordem nominal apresentada pela
respectiva entidade sindical.

Paragrafo 4° - Os mandatos dos membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia sera de 06 (seis)
meses, sendo prorrogaveis por igual periodo até o término da vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, a critério da diretoria da entidade sindical a que os mesmos pertengam, sendo
permitida a recondugao.

Paragrafo 5° - O membro da Comissédo de Conciliacdo Prévia podera ser afastado de suas funcdes
por determinacdo da Comiss&o de Etica.

Paragrafo 6° - Dentre os membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia havera, pelo menos, 02 (dois)
diretores eleitos de cada uma das entidades sindicais signatérias.

Paragrafo 7° - Sera instituida Comisséo de Etica formada paritariamente por 04 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, a qual cabera a confec¢cdo do Regimento Interno da Comisséo de

Conciliagdo Prévia, que regulamentarq as suas normas de funcionamento, conforme competéncias



delegadas pelas Assembléias Gerais das respectivas entidades sindicais signatarias.

Paragrafo 8° - A Comissdo de Etica ser4 composta pelos presidentes das entidades sindicais
signatarias e os demais membros, titulares e suplentes, serdo indicados por atos das respectivas
diretorias sindicais.

Paragrafo 9° - Compete a Comisséo de Etica deliberar sob consenso sobre todas as matérias néo
previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho e no Regimento Interno da Comisséao de Conciliacdo
Prévia.

Paradgrafo 10° - A comissdo de ética discutira e aprovara regimento interno da Comissdo de
Conciliagdo Prévia, onde serdo fixados de forma detalhada os procedimentos a serem adotados pela
Comissao tanto nos casos de intimacfes dos participantes como a forma de realizacdo das sessdes
que serao instaladas um més no Sindicato Patronal e um més no Sindicato dos Empregados, bem
como, a forma de emisséo de certiddes de conciliacdes efetivadas, de conciliagdes frustadas e forma
de prestacéo de contas.

Paragrafo 11° - O Regimento Interno da Comissdo de Conciliagdo Prévia podera ser alterado pela
Comisséo de Etica para atender necessidades que possam advir durante a vigéncia desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12° - Qualquer dos membros titulares da Comissdo de Etica podera convocar suas
reunides, sendo obrigatdria a presenca de todos os outros membros titulares ou suplentes indicados
para tanto.

Paragrafo 13° - Poderdo ser instituidas taxas para fins de custeio da Comisséo de Conciliagdo Prévia
a serem cobradas das empresas envolvidas na demanda apresentada.

Paragrafo 14° - Os valores recebidos a titulo de custeio da Comissdo de Conciliacdo Prévia serdo
repassados a cada uma das entidades sindicais signatarias em partes iguais. Considera-se soOcio
efetivo do Sindicato Patronal, empresa que na data da reunido de conciliacdo, ndo tiver débitos junto a
entidade relativos a contribuicbes anuais sindicais, trimestrais confederativas e mensal associativa,
bem como, contribui¢gbes assistenciais mensais.

Paragrafo 15° - As entidades sindicais signatarias poderdo, em critério conjunto ou individualizado de
sua diretoria, obter a prestacdo de servigos de consultoria e assessoria para:

A) Realizacdo de palestras com os membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia, sobre os
procedimentos a serem adotados nos trabalhos da comisséo;

B) Orientacdo para o cumprimento das formalidades legais na recepcdo das demandas,
elaboracdo de termos e na comunicacdo dos atos pertinentes as partes envolvidas;

C) Orientacao técnica na elaboracdo dos calculos pretendidos pelas partes da  demanda;

D) Orientagdo sobre a jurisprudéncia dominante a respeito dos direitos em discussao;

E) Supervisdo do desenvolvimento dos procedimentos de conciliagdo havido, visando aperfeicoar
0s objetivos dos representados e assistidos;

F) Orientacdo sobre a elaboracdo do termo final da reunido de conciliacdo para correta especificagdo



de direitos, valores, quitagcbes gerais liberatérias e ressalvas, visando oferecer aos
interessados prestacdo correta da jurisdicdo extrajudicial delegada legalmente as entidades sindicais;
G) Assessoria permanente para solucdo de temas que possam ser questionados pelos interessados.

Paragrafo 16° - A Comissao de Conciliagdo Prévia devera entrar em funcionamento em noventa dias
da data da celebracdo da presente Convencédo Coletiva de Trabalho. A parte que der causa ao nao
funcionamento da Comissdo de Conciliagdo Prévia, ficard sujeita ao pagamento, apds notificacdo
expressa, de multa diaria no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), até efetiva instalacdo da Comissédo de

Conciliagédo Prévia.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICACAO

A presente convencdo abrange todos o0s empregados e empresas representadas pelos

sindicatos convenentes, sindicalizados ou nao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial, por infracdo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer clausula contida nesta convencéo,
desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo-se seu valor em favor da

parte prejudicada.

DIALINO DOS SANTOS ROSARIO
Presidente
SIND DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SANTOS

ADELSON VILANOVA
Presidente
SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS SANTOS



