CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011084/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR060064/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46261.004660/2012-31
DATA DO PROTOCOLO: 09/10/2012

SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS SANTOS, CNPJ
n. 58.255.829/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADELSON VILANOVA;

E

SIND DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SANTOS, CNPJ n.
58.252.370/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIALINO
DOS SANTOS ROSARIO e por seu Procurador, Sr(a). ROSELAINE FERNANDES
DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Trabalhadores nas Indastrias da Alimentacao, plano da CNTI, com
abrangéncia territorial em Cubatéo/SP, Guaruja/SP, Santos/SP e S&o Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os integrantes da
categoria profissional, quais sejam:
Padeiro, Confeiteiro e Gerente: R$ 1052,66 (hum e cinquenta e dois reais e
sessenta e seis centavos) por més.
Demais Profissionais: R$ 725,27 (setecentos e vinte e cinco reais e vinte e

sete centavos) por més.



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2012, os salarios dos empregados abrangidos
pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, praticados em 1° de
setembro de 2011, serdo reajustados pelo percentual de 8,25% para
padeiros, confeiteiros e gerentes, e 8,25% para demais profissionais, a titulo
de reajuste salarial, exclusivamente para os profissionais que recebiam na

referida data salario superior ao piso.

PARAGRAFO UNICO: Por intermédio da concess&o do reajuste previsto no
“ caput” desta clausula, encontra-se cumprida a legislacéo salarial
vigente, notadamente a Lei n° 8.880/94.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Do reajuste concedido na cladusula 1 serdo compensadas as
antecipacfes espontaneas, legais e compulsérias, concedidas a partir de
1° de setembro de 2011, exceto as que tenham decorrido de promocades,
transferéncias, equiparacdes, implemento de idade, término de
aprendizagem e aumento real, nos termos da Instrucdo Normativa n° 01

do E. Tribunal Superior do Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, obrigatoriamente,
comprovante de pagamento, com a discriminacdo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o0s

recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e/ou vales em

moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o



recebimento no posto bancario, dentro das jornada de trabalho, quando

coincidente com o horario bancério, excluindo-se os horarios de refeicao.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL(VALE)

Ressalvadas as condigbes mais favordveis j4 existentes, as empresas
fornecerdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de até 40%
(quarenta por cento) do salario nominal do més, que devera ser pago até o
15° (décimo quinto) dia apls a data

do pagamento do salario.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - AUTORIZAC}AO DE DESCONTO

Fica autorizado o desconto em Folha de Pagamento do empregado em favor
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de
Santos e Regido, a titulo de contribuicdo mensal para o custeio de
Assisténcia Médica e Odontoldgica a ser oferecida e custeada pela entidade
gue representa os empregados, desde que expressamente autorizado pelo
trabalhador.

Referido desconto estd sujeito a comunicacdo por escrito por parte do
Sindicato dos Empregados ao empregador, informando a autorizagdo do
trabalhador quanto ao citado desconto. Os valores referentes ao desconto em
tela, deverdo ser depositados em conta bancaria em nome do Sindicato dos
Empregados.

PARAGRAFO UNICO: A administracdo dos valores recolhidos referente a
contribuicdo em questdo, sdo de total responsabilidade da Entidade que

representa os empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo



empregado substituido.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Ressalvadas as condigbes mais favordveis j4 existentes, as empresas
pagarao o adicional de 30% (trinta por cento) para o trabalho prestado entre

22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

A cada periodo de 5 (cinco) anos trabalhados, no mesmo contrato laboral e na mesma
empresa, 0 empregado tera direito ao adicional de antiguidade que corresponderaa 1,5
(um e meio por cento) do salario normativo.

PARAGRAFO UNICO: A partir de 01/09/2010 ter4 inicio a contagem do periodo
para 0os empregados fazerem jus ao adicional de antiguidade constante na clausula 122,

Prémios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO
As empresas concederdo aos seus funcionarios a titulo de P.P.R. e/ou PLR, o valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), anualmente.

8 1° S0 terd direito ao prémio, o funcionario que no periodo vigente deste acordo nao
ultrapassar 0 nimero maximo de 03(trés) faltas sem justificativas.

§ 2° O valor do prémio deveréa ser pago até o dia 20 de agosto de 2013.
8§ 3° Os trabalhadores que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos antes da data

prevista para o pagamento do referido prémio, fara jus ao pagamento proporcional a
base de 1/12 avos por cada més trabalhado, bem como os trabalhadores que tiverem



menos de 01 ano de servigo.

8§ 4° O pagamento do prémio quitara o pagamento do P.P.R. e/ou P.L.R. referente ao
periodo de setembro/2012 a agosto/2013.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA AVISO

As empresas deverdo entregar ao empregado, nos casos de desligamento
por justa causa, Carta Aviso com os motivos da dispensa com a alegacédo de

préatica de falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Relagbes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CATEGORIA DIFERENCIADA

A categoria diferenciada é definida por lei ou ato ministerial, cabendo sua
representacdo ao Sindicato que ja ha detém mediante carta sindical ou forca

de lei.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica estabelecida a estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestacdo do servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias ap0s o

desligamento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA



Fica estabelecida a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 4 (quatro) anos,

extinguindo-se a garantia a partir do momento em que adquire esse direito.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja existentes, as empresas
pagardo o adicional de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor do
salario-hora, para as horas extras trabalhadas de Segunda-feira a Sébado, e
adicional de 100% (cem por

cento) para as horas extras trabalhadas nos descansos semanais
remunerados, inclusive feriados, desde que néo concedida a correspondente

folga compensatoria.

Faltas
CLAUSULA DECIMA NONA - EXAMES ESCOLARES

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante para a prestacao
de exames escolares finais, condicionada a prévia comunicacdo a empresa e

comprovacgao e compensacao posterior.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sdbados,

domingos, feriados ou dias jA compensados.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, uniformes,
guando por ela exigidos na prestagcéo do servico ou quando a atividade assim
0 exigir, desde que devolvidos pelo empregado ao término do contrato de

trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO

Reconhecimento pelas empresas dos atestados odontolégicos em situacdo de
atendimento de carater emergencial ou urgencial, emitido pelo cirurgido dentista do
Sindicato dos empregados, desde que acompanhado de relatério de servigos prestados.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS

As empresas obrigam-se a providenciar transporte para o empregado, com
urgéncia e para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto,

desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES

Fica convencionado que as empresas descontardo dos salarios de todos os
empregados da categoria, abrangidos por este acordo, sejam associados ou
nao, uma Contribuicdo Assistencial que correspondera a 3% (trés por cento)
do salario do més de setembro de 2012 e que seréa recolhida em favor da

Entidade de classe que os representa até o 10° dia util do més subsequente



ao desconto, em maio/2013 serd feito novo desconto de 3% (trés por cento)
sobre o salario que for pago neste més, fazendo a empresa idéntico
recolhimento da importancia arrecadada, até o 10° dia atili do més de
junho/2013, serd sempre respeitado nos descontos, o limite (teto) de 05
salarios normativos. Importancia essa a ser recolhida em conta vinculada,
sem limite, a Caixa Econdmica Federal, condicionada a ndo oposicdo dos
trabalhadores, no prazo estabelecido na ata da assembléia geral que fixou a

pauta de reivindicagoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

Os empregadores, sempre que possivel, a titulo de colaboragcdo com a
Entidade profissional, ausente imposicao obrigacional, fornecerdo a mesma,
relacdo dos empregados que sofreram o desconto da contribuicdo sindical

legal, mencionados os valores individuais dos respectivos descontos.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIC}AO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Conforme aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada, na sede
do sindicato patronal, as empresas representadas pelo Sindicato da Industria
de Panificacdo e Confeitaria de Santos e Regido recolherdo, mensalmente, a
partir do més de setembro de 2012, uma contribuicdo complementar e
necessaria & manutencdo das atividades sindicais, no importe de R$ 237,73
(duzentos e trinta e sete reais e setenta e trés centavos).

A referida contribuicdo, vencivel sempre no ultimo dia util de cada més,
deverd ser recolhida por todas as empresas, associadas ou nao, por
intermédio de boleto bancario ou diretamente na Sede do Sindicato.

O atraso do recolhimento da contribuicdo, acarretard ao devedor a
atualizacdo da mesma, de acordo com a variagdo do IGP/FGV, ou indice que
vier a substitui-lo, bem como a aplicacdo da multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor corrigido, mais 1% (hum por cento) de juros de mora ao més.

Em caso de cobranca judicial da contribuicdo assistencial, sera feita perante



a Justica do Trabalho, buscando-se o fiel cumprimento do avencado, a
empresa inadimplente, além das despesas processuais de estilo, respondera,

ainda pelo pagamento dos honorarios advocaticios.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes convenentes resolvem instituir a Comisséo de Conciliagdo Prévia, prevista
na Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, publicada no D O de 13 de janeiro de
2000, que tera por escopo a busca do consenso entre empregado e empregador,
conforme abaixo descrito:

Paragrafo 1° - De conformidade com a deliberacdo das Assembléias Gerais das
Entidades Sindicais Signatarias, fica constituida por esta Convengédo Coletiva de
Trabalho a Comisséo de Conciliagdo Prévia da Panificagdo, na forma dos artigos
625-A e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacéo dada pela
Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, regulamentada pela Portaria 329 de
14/08/2002 do M.T.E.

Paragrafo 2° - A Comissao de Conciliagdo Prévia sera formada com nimero minimo
de 02 (dois) e maximo de 10 (dez) membros integrantes das respectivas categorias
indicados em ordem nominal por atos das diretorias das entidades sindicais
signatarias, observando a natureza paritaria para sua constituicdo e realizacdo de
gualquer de suas atribuicbes.

Paragrafo 3° - Poderdo ser constituidas Camaras de Conciliagdo com composicéo
paritaria de 02 (dois) membros, sendo estes convocados para atuar conforme a
ordem nominal apresentada pela respectiva entidade sindical.

Paragrafo 4° - Os mandatos dos membros da Comissé@o de Conciliagdo Prévia seré
de 06 (seis) meses, sendo prorrogaveis por igual periodo até o término da vigéncia
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a critério da diretoria da entidade
sindical a que os mesmos pertengcam, sendo permitida a reconducéo.

Paragrafo 5° - O membro da Comissao de Conciliacdo Prévia podera ser afastado
de suas funcdes por determinag&o da Comiss&o de Etica.

Paragrafo 6° - Dentre os membros da Comissao de Conciliacdo Prévia havera, pelo

menos, 02 (dois) diretores eleitos de cada uma das entidades sindicais signatarias.



Paragrafo 7° - Sera instituida Comissdo de Etica formada paritariamente por 04
(quatro) membros titulares e respectivos suplentes, a qual cabera a confeccédo do
Regimento Interno da Comissdo de Conciliacdo Prévia, que regulamentard as suas
normas de funcionamento, conforme competéncias delegadas pelas Assembléias
Gerais das respectivas entidades sindicais signatéarias.

Paragrafo 8° - A Comisséo de Etica sera composta pelos presidentes das entidades
sindicais signatarias e os demais membros, titulares e suplentes, serdo indicados por
atos das respectivas diretorias sindicais.

Paragrafo 9° - Compete & Comisséo de Etica deliberar sob consenso sobre todas as
matérias ndo previstas nesta Convencédo Coletiva de Trabalho e no Regimento
Interno da Comisséo de Conciliagdo Prévia.

Paragrafo 10° - A comissdo de ética discutird e aprovara regimento interno da
Comissdo de Conciliagdo Prévia, onde serdo fixados de forma detalhada os
procedimentos a serem adotados pela Comisséo tanto nos casos de intimac¢des dos
participantes como a forma de realizacdo das sessdes que serdo instaladas um més
no Sindicato Patronal e um més no Sindicato dos Empregados, bem como, a forma
de emissédo de certidbes de conciliacbes efetivadas, de conciliagbes frustadas e
forma de prestacéo de contas.

Paragrafo 11° - O Regimento Interno da Comissdo de Conciliagdo Prévia podera ser
alterado pela Comissdo de Etica para atender necessidades que possam advir
durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12° - Qualquer dos membros titulares da Comisséo de Etica podera
convocar suas reunides, sendo obrigatoria a presenca de todos 0s outros membros
titulares ou suplentes indicados para tanto.

Paragrafo 13° - Poder&o ser instituidas taxas para fins de custeio da Comisséo de
Conciliacdo Prévia a serem cobradas das empresas envolvidas na demanda
apresentada.

Paragrafo 14° - Os valores recebidos a titulo de custeio da Comisséo de Conciliagdo
Prévia serdo repassados a cada uma das entidades sindicais signatarias em partes
iguais. Considera-se socio efetivo do Sindicato Patronal, empresa que na data da
reunido de conciliacdo, nédo tiver débitos junto a entidade relativos a contribuicdes
anuais sindicais, trimestrais confederativas e mensal associativa, bem como,
contribuicbes assistenciais mensais.

Paragrafo 15° - As entidades sindicais signatarias poderdo, em critério conjunto ou
individualizado de sua diretoria, obter a prestacdo de servicos de consultoria e

assessoria para:



A) Realizacédo de palestras com os membros da Comissdo de Conciliagdo
Prévia, sobre os procedimentos a serem adotados nos trabalhos da
COMIssao;

B) Orientagdo para o cumprimento das formalidades legais na recepcdo das
demandas, elaboracdo de termos e na comunicacdo dos atos pertinentes as
partes envolvidas;

C) Orientacdo técnica na elaboracdo dos calculos pretendidos pelas partes da
demanda;

D) Orientagdo sobre a jurisprudéncia dominante a respeito dos direitos
em discussao;

E) Supervisdo do desenvolvimento dos procedimentos de conciliagdo havido,
visando aperfeicoar os objetivos dos representados e assistidos;

F) Orientacédo sobre a elaboragdo do termo final da reunido de conciliagdo para
correta especificacdo de direitos, valores, quitacbes gerais liberatérias e
ressalvas, visando oferecer aos interessados prestacdo correta da jurisdicdo
extrajudicial delegada legalmente as entidades sindicais;

G) Assessoria permanente para solucdo de temas que possam ser questionados
pelos interessados.

Paragrafo 16° - A Comissao de Conciliacdo Prévia devera entrar em funcionamento
em noventa dias da data da celebragcdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho. A parte que der causa ao ndo funcionamento da Comisséo de Conciliagéo
Prévia, ficara sujeita ao pagamento, apos notificacdo expressa, de multa diaria no
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), até efetiva instalacgdo da Comissdo de

Conciliagdo Prévia.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICACAO

A presente convengdo abrange todos o0s empregados e empresas

representadas pelos sindicatos convenentes, sindicalizados ou néo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial, por infragéo



e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer clausula contida
nesta convencao, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica,

revertendo-se seu valor em favor da parte prejudicada.

ADELSON VILANOVA
Presidente
SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS SANTOS

DIALINO DOS SANTOS ROSARIO
Presidente
SIND DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SANTOS

ROSELAINE FERNANDES DOS SANTOS
Procurador
SIND DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SANTOS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



